
健康宣言

 株式会社アズワン（以降、弊社）は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、能力を最大限に発揮できる働きがいのある職場環境を目指します。

弊社はその実現に向け、以下の取り組みを積極的に推進することをここに宣言します。

１．健康診断の受診徹底
 定期健康診断受診率100％を維持し、要精密検査者への受診勧奨を徹底します。

２．メンタルヘルス対策
 ストレスチェックを定期的に実施し、働きやすい職場環境を整えます。

３．柔軟な休暇制度の導入
 半日単位の有給休暇や特別な休暇制度（アニバーサリー休暇制度、リフレッシュ休暇制度）を導入して休みやすい環境を整え、有給休暇の取得を促進します。

４．労働時間の適正化
 定時退勤日やフレックスタイム制を適正に運用し、過度な⾧時間労働を抑制します。
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